prodionus my CON*

consulting on experience

Unser Ausbildungsprogramm fur SAP:

Profitieren Sie von bestens qualifizierten Mitarbeitern

Die Unternehmensberatung prodignus und das SAP-Consultingunternehmen myCON bieten
gemeinsam mit SAP Education Osterreich ein umfassendes Ausbildungsprogramm zu zentralen

SAP-Themen. Ihre Mitarbeiter erhalten in Uberblickskursen und in Beraterakademien genau

das bendtigte Fachwissen.

BERATERAKADEMIEN fiihren bei speziellen Fach-
gebieten wie beispielsweise Financial Accounting,
Human Capital Management und ABAP-Program-
mierung zu einem vertieften Verstandnis. Die Aka-
demien schlieBen mit einer Zertifizierungsprifung
bei SAP in Wien ab, die Priifung findet am letzten
Tag des Kurses statt.

UBERBLICKSKURSE vermitteln in drei Tagen Ba-
siswissen zu wichtigen SAP-Themen. Sie sind nicht
Voraussetzung fiir den Besuch einer Beraterakade-
mie, erleichtern aber den Teilnehmern den Einstieg
und runden das Thema ab.

Die fachspezifischen Kurse werden erganzt durch
eine Schulung zum Thema ,,SOCIAL & PERSONAL
SKILLS DES SAP-BERATERS". Hier werden The-
men wie Rollenverstandnis, Kommunikation oder
Umgang mit Konflikten vermittelt.

Samtliche Kurse werden von erfahrenen Trainern
abgehalten, die aktuellstes Fachwissen praxis-
orientiert vermitteln. Alle angebotenen Schulungen
kénnen einzeln gebucht werden. Der Preis pro Teil-
nehmer und Kurstag betragt einheitlich Euro 500,-
plus MwSt. Durchflihrungsort fir alle Schulungen
ist Salzburg.

Als Beispiel:
Gesamtausbildung flr einen neuen
Mitarbeiter im Controlling

SAP01 SAP Uberblick 3 Tage
SAPTEC Grundlagen

SAP NW Application Server 3 Tage
ACO040 Geschaftsprozesse

im Management Accounting 3 Tage
Social & Personal Skills

des SAP Beraters 3 Tage
TFIN20 Management Accounting | 10 Tage
TFIN22 Management Accounting I

inkl. Zertifizierung 10 Tage
GESAMTE SCHULUNGSDAUER 32 Tage

Zusatzliches Angebot:

Recruiting kinftiger SAP-Experten

Wir fihren gerne auch das Recruiting neuer Mitar-
beiter durch, die eine SAP-Ausbildung absolvieren
sollen. Basis daflir sind unser allgemeines Anforde-
rungsprofil fir SAP-Berater und lhre unternehmens-
individuellen Anforderungen. Auf Wunsch gestalten
wir den gesamten Einstellungsprozess flir neue
Mitarbeiter.

Wiinschen Sie weitere Informationen? Senden Sie ein E-Mail oder rufen Sie uns an:

Andreas Weigl, myCON: Tel. +43 (0)664 85 13 785, E-Mail: andreas.weigl@mycon.at
Herbert Brandner, prodignus: Tel. +43 (0)664 40 90 395, E-Mail: herbert.brandner@prodignus.com
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Ausbildungsprogramm ftir SAP

KURS

SAPO1
SAPTEC

BC400
SCM600
SCM500
ACO010
AC040
HR050

BERATER
TAW10
THR10
TSCM60
TSCM50
TBW10
TBW20
TFIN20
TFIN50
TAW12
THR12
TSCM52
TSCM62

TBW42

TBWA45
TFIN22

TFINS52

BEZEICHNUNG

SAP Uberblick
Grundlagen SAP NW Application Server

ABAP Workbench Grundlagen

Prozesse im Vertrieb

Prozesse der Fremdbeschaffung
Geschéftsprozesse im Financial Accounting
Geschéftsprozesse im Management Accounting
Geschéftsprozesse Human Capital Management

Social & Personal Skills des SAP Berater

Akademie:
Akademie:
Akademie:
Akademie:
Akademie:
Akademie:
Akademie:
Akademie:

Akademie:

Akademie:

Akademie:

Akademie:

ABAP Workbench Grundlagen
SAP HR Management 1

Order Fullfillment 1

Procurement 1

Bl - Data Warehousing

Bl - Reporting und Query Design
Management Accounting 1
Financial Accounting 1

ABAP Workbench Konzepte
SAP HR Management 2
Procurement 2

Order Fullfillment 2

Bl Adv. Enterpr. Warehousing & Reporting

Business Planning & Simulation

Management Accounting 2

Financial Accounting 2

my CON*

consulting on experience

TERMIN

01.-03.
08.-10.

15.-17.
15.-17.
15.-17.
15.-17.
15.-17.
15.-17.

07.-09.

12.-23.
12.-23.
12.-283.
12.-23.
12.-16.
19.-23.
12.-23.
12.-23.

03.-07

17.-21.

03.-07
17.-21

03.-07
17.-21

03.-07
17.-21

03.-07
17.-21

07.-11

03.-07
17.-21

03.-07
17.-21

Marz 2010
Marz 2010

Mérz 2010
Marz 2010
Marz 2010
Mérz 2010
Marz 2010
Marz 2010

April 2010

April 2010
April 2010
April 2010
April 2010
April 2010
April 2010
April 2010
April 2010

Mai 2010
Mai 2010

Mai 2010
. Mai 2010

Mai 2010
. Mai 2010

Mai 2010
. Mai 2010

Mai 2010
. Mai 2010

.Juni 2010

Mai 2010
. Mai 2010

Mai 2010
. Mai 2010

Die Anmeldung zu einer Schulung senden Sie bitte per E-Mail an: herbert.brandner@prodignus.com.
Bitte nennen Sie in Ihrer Nachricht Namen und Kontaktdaten des Teilnehmers sowie die exakten Kursinformationen.




